Combinand imbunatatirea limbilor straine cu
formarea in comunicare in afaceri:

Centre de evaluare pentru limbi straine

(in germana, engleza, spaniola, rusa, romana,
portugheza)

Un centru de evaluare (AC) este un instrument utilizat in selectia personalului, de
obicei pentru posturi de conducere.

Candidatii sunt observati si evaluati intr-o varietate de exercitii, cum ar fi prezentari,
Jjocuri de rol sau discutii de grup.

AC-urile bine pregatite au cea mai mare validitate predictiva dintre metodele de
selectie a posturilor.

intr-un AC, candidatii trebuie sa se confrunte cu situatii dificile, dezvaluind astfel
potentialul lor pentru provocari viitoare la locul de munca. Este mult mai dificil sa
trisezi performanta intr-un AC decat sa creezi o impresie favorabila in timpul unui
simplu interviu de angajare.

Metoda GO este o abordare revolutionara, aplicand metode AC la formarea lingvistica.

De ce ar trebui sa incercati asta?

Cu cursurile de limbi straine tipice, exista un decalaj mare intre provocarile concrete de
lucru si exercitiile din timpul lectiilor. Prin aplicarea Metodei GO, angajatii dumneavoastra isi
vor imbunatati abilitatile lingvistice, dezvoltand in acelasi timp abilitatile de comunicare
necesare intr-o varietate de situatii legate de locul de munca.

Ne concentram pe a deveni mai buni in rezolvarea problemelor legate de locul de munca
intr-o limba straina si apoi incepem sa reducem sistematic greselile gramaticale. Cursurile
obisnuite de limbi straine, adesea procedeaza invers: incep prin a lucra la gramatica si
adesea nu ajung niciodata la punctul in care participantii pot incepe sa exerseze conversatia
libera.

Angajatii sunt, de obicei, mai deschisi la feedback cu privire la abilitatile lor generale de
comunicare in timpul formarii in limbi straine. Intr-un antrenament standard de comunicare
in limba lor materna, ei pot fi mai defensivi.

Cum functioneaza practic metoda GO?

- Impreuna cu personalul cheie din compania dumneavoastra, stabilim o lista cu cel putin 20
de situatii provocatoare cu care se pot confrunta angajatii dumneavoastra.

- Echipa noastra de la The GO Method va dezvolta materiale de instruire specifice pentru
acele situatii, inclusiv instructiuni detaliate de joc de rol.

- In timpul sesiunilor de antrenament saptamanal (de obicei de 2 sau 3 ori pe saptamana), in
prima jumatate a fiecarei sesiuni, participantii joaca acele situatii.



- Instructorul documenteaza greselile gramaticale si problemele lingvistice pentru fiecare
participant.

- Fiecare participant primeste feedback detaliat, atat cu privire la abilitatile de comunicare,
cat si la problemele lingvistice.

- In a doua jumatate sunt explicate regulile gramaticale necesare, se ofera vocabularul lipsa
si se fac exercitii specifice pentru remedierea greselilor tipice.

- Dupa fiecare sesiune, fiecare participant pleaca cu o analiza clara a greselilor sale
sistematice si a subiectelor de dezvoltare viitoare.

Care sunt rezultatele?

- Participantii isi pierd frica sau teama in timp ce comunica intr-o limba straina.
- Ei invata cum sa comunice mai eficient, chiar daca gramatica lor nu este perfecta.

- Ei dezvolta abilitati specifice de comunicare (cum ar fi ascultarea activa, adresarea
intrebarilor si a fi mai empatic) care le vor imbunatati performanta generala la munca.

Cum puteti testa Metoda GO?

Contactati-ne si programati o consultatie gratuita. Dupa aceea, oferim doua sesiuni de grup
gratuite pentru angajatii dvs. Vezi mai jos detaliile noastre de contact.

Contact

Gerhard este usor accesibil prin telefon, e-mail sau social media.
Alege canalul cel mai potrivit pentru tine.

E-mail: gerhard.j.ohrband@gmail.com

LinkedIn: https.//www.linkedin.com/in/gerhardohrband/
Twitter: https.//twitter.com/JOhrband

Mobil: +37368026059 (si pentru WhatsApp, Viber si Telegram)
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